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Definition von Einfacharbeit

In jUngSter Zeitvon ,,BaSisarbeit“ geSprOChen (VGL. BMAS-DIALOGREIHE BASISARBEIT, BOVENSCHULTE/PETERS/BURMEISTER 2021)
In der Literaturist keine allgemeingiiltige Definition von Einfacharbeit zu finden

Gemeinist den meisten Definitionen ein Tatigkeitsbezug, z.B. Tatigkeiten, die keine
Ausbildungerforderlich ist

Abgrenzungvon anderen Begriffen wie nicht formal Qualifizierte/ Geringqualifizierte oder
der beruflichen Stellu NE (vgl. ABEL u. a. 2009; BELLMANN/STEGMAIER 2007, 2011, BELLMANN u. a.2015; GRABKA/SCHROTER 2019)
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Relevanz von Einfacharbeit

Es gibt derzeit viele Entwicklungen in der Arbeitswelt, die durch technologischen Wandel,
Digitalisierungund Globalisierungvon Arbeitsprozessen hervorgerufen werden und die mit
Einfacharbeit scheinbarimmer weniger zu vereinbaren sind.

Substitutionspotenzial fiir Helferberufe (Tatigkeiten, die potenziell von Computern oder
computergesteuerten Maschinen erledigt werden kénnten) lag 2019 bei 59% (veL. DenLer/MatThes 2021).

Trotz der prognostizierten Substitution einfacher und der Zunahme analytisch und interaktiv
gepragter kognitiver Nicht-Routine-Tatigkeiten, bleibt ein relevanter Anteil einfacher und
angelernter Té'tigkeiten erhaltenoder entstehtneu (vgl. BoVENSCHULTE/PETERS/BURMEISTER 2021 ; DENGLER/MATTHES 2021).

Der Anteil an Helfer- und Anlerntatigkeiten hat sich in den letzten Jahren kaum verandert und

lag 2021 mit 17,5 % auf gleichem Niveau wie 2017 mit 17,6% (wl. KAUFMANN/SCHWENGLERMIETHOLTER 2019
Siehe https.//statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen -im-Fokus/Berufe/Strukturwandel-nach-Berufen/Strukturwandel-nach-Berufen-Nav.html

Der Bedarfan Helfertatigkeiten bleibt noch bis 2040 auf dhnlich hohem Niveau (mitrd. 5,5
Mio. Erwerbstatigen und einem relativen Anteil von 12,5 % (vgl. https://www.bibb.de/de/qube_datenportal.php).
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Daten, Operationalisierungen und Verteilungen
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Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018

Erhebungsinstitut: Kantar Public, Miinchen (2.10.2017 -5.4.2018)

Erhebungsdesign: Langsschnittdesign (Trendstudie)

Erhebungsverfahren: Computergestitzte telefonische Befragung (CATI, @ 40 min)

Auswahlverfahren: ADM (Weiterentwicklung des Gabler-Hader-Verfahrens)

Grundgesamtheit: Erwerbstéatige Personen ab 15 Jahren (ohne Auszubildende) mit
einer bezahlten Tatigkeit von mindestens zehn Stunden pro Woche
= Kernerwerbstatige

Stichprobe: Dual-Frame-Telefonstichprobe (Mobilfunkanteil 30%)

Fallzahl: 20.012 Erwerbstatige

Gewichtung und Hochrechnung: am Mikrozensus 2017
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Moegliche Operationalisierungen von Einfacharbeit

Klassifikation der Berufe 2010 (KidB 2010- 5.Stelle)

- 4 Anforderungsniveaus (Komplexitat der beruflichen Tatigkeit) - 1: Helfer-, Anlerntatigkeiten

. In Befragungen anhand von Berufsangaben der Befragten
. In Prozessdaten anhandvon Arbeitgebermeldungen

Subjektive Einschatzung von Erwerbstatigen (ETB 2018):

Welche Art von Ausbildungist flr die Ausiibung lhrer Tatigkeitals<...> in der Regel erforderlich? Eine abgeschlossene
Berufsausbildung, ein Fachhochschul- oder Universitdtsabschluss, ein Fortbildungsabschluss, z.B. zum Meister- oder

Techniker, oder ist kein beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich?

17,7
15,7
9,5
8,3
Beschaftigungsstatistik Beschaftigungsstatistik | MZ2018 gem. ETB ETB 2018 (KldB)
der BA 2019 (KldB)* der BA 2019 (KIdB)** (KIdB)

16,5

ETB 2018 (subj.)

Quellen:
BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen 2018, 2012;
abhangigBeschaftigte bis67 Jahre

Mikrozensus 2018, Kernerwerbstdtige entspr. der

ETB 2018

Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit, vgl.
*https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/
Statistiken/Themen-im-
Eokus/Berufe/Strukturwandel-nach-

**Kaufmannu.a. 2021
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Operationalisierungen von Einfacharbeit

Subjektive Einschdtzung von Erwerbstatigen (ETB 2018):

*  Welche Art von Ausbildung ist fur die Austibung I hrer Tatigkeit als <...> in der Regel
erforderlich? Eine abgeschlossene Berufsausbildung, ein Fachhochschul- oder
Universitatsabschluss, ein Fortbildungsabschluss, z.B. zum Meister- oder Techniker, oder
ist kein beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich?

*  Reicht zur Austibung | hrer Tatigkeit als <...> eine eher kurze Einweisung am Arbeitsplatz
oder ist dazu eine langere Einarbeitung im Betrieb erforderlich ?

Einfacharbeit Fiir die Ausiibung der Tatigkeit ...

. ) es reichteher eine kurze
Einfacharbeit-Levell ist kein beruflicher

Einweisungam Arbeitsplatz
Ausbildungsabschluss

EI erforderlichund es isteineldangere Einarbeitung

im Betrieb erforderlich

Vergleichsgruppe:
Tatigkeiten fur die i.d.R. eine Berufsausbildung erforderlichist (Qualifizierte Arbeit).
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Einfacharbeitim Zeitverlauf
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Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen 2018, 2012, 2006; abhidngig Beschéftigte bis67 Jahre

berufe. q o
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. Berufsbildung

www.bibb.de



Berufliche und soziale Struktur von Einfacharbeitsplatzen
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Einfacharbeit— Produktions- vs. Dienstleistungsberufe (in %)
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Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018, abhédngig Beschiftigte bis67 Jahre

- BisherFokus auf industrielle Einfacharbeit (vGL. ABEL/HIRSCH-KREINSEN/ITTERMANN 2009, 2019)
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Einfacharbeit nach Berufssektoren (in %)
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Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018, abhédngig Beschaftigte bis67 Jahre
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Berufliche Struktur der Einfacharbeit (Spaltenprozente)

Einfacharbeit Einfacharbeit Qualifizierte
Berufssegment (KIdB 2010) -Levell -Level2 Arbeit
Produktionsberufe
Land-, Forst- und Gartenberufe 1,6 1,8 1,9
Fertigungsberufe 5,0 9,6 8,9
Fertigungstechnische Berufe 6,9 9,4 12,7
Bau- und Ausbauberufe 5,8 4,2 71
Gesamt 19,2 24,9 30,6
Dienstleistungsberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 11,4 7,4 5,1
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 2,4 5,2 13,0
Geisteswissenschaftler und Kiinstler 6,9 5,5 6,5
Handelsberufe 11,3 8,7 9,9
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 3,0 5,2 9,0
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 2,1 6,4 10,4
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 0,7 4,1 4,0
Sicherheitsberufe 4,0 4,0 2,0
Verkehrs- und Logistikberufe 25,5 23,8 8,7
Reinigungsberufe 13,5 4,8 0,8
Gesamt 80,8 75,1 69,4

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018, abhédngig Beschaftigte bis67 Jahre
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Wer arbeitet auf Einfacharbeitsplatzen?

Soziale Struktur der Einfacharbeit 2018 (Spaltenprozente)

Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2 Qualifizierte Arbeit

Geschlecht: Frauen 53,7 44,3 47,1
Alter 45 - 67 Jahre 51,6 51,7 51,1
Hoher sozialer Status Eltern 12,2 14,3 14,4
Migrationshintergrund 30,5 21,3 16,5
Nicht formal Qualifiziert 37,0 26,0 5,3

Anteil Beschaftigter mit Ausbildung (Spaltenprozente)

Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2 Qualifizierte Arbeit

Gesamt 63,0 74,0 94,7
Dienstleistungsberufe 65,0 74,5 94,4
Produktionsberufe 55,4 71,9 95,2

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018, abhidngig Beschéftigte bis67 Jahre

—> Einfacharbeit # Nicht formal Qualifiziert
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Soziodemografische Determinanten

durchschnittliche Marginaleffekte (AME) - Vergleichsgruppe qualifizierte Arbeit, in Prozentpunkten

Einfacharbeit-Level1 Einfacharbeit-Level2
D.027 -0.0[10
Geschlecht weiblich -@- -@-
0.019 0/013
Alter 45-67 Jahre - r@- 1@-
-0.014 -0.016
Hoher sozialer Status der Eltern - @y- - @
0.049 -0.004 . vgas .
Migrationshintergrund - -®- -®- Anm.: AbhédngigBeschaftigte bis67 Jahre
in einfacher oder qualifizierter Arbeit;
multinomiale Regressionsschatzung mit
robusten Standardfehlern, gewichtete
0.269 0.188 Daten, 95 %-Konfidenzintervalle.
. s | e e
Nicht formal Qualifiziert Quelle: BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018
T T T T T T
0,000 0,100 0,200 0,300 0,000 0,100 0,200 0,300
berufe. Anm.: Abhangig Beschaftigte bis 67 Jahre; logistische Regressionsmodelle mit robusten Standardfehlern bb g .
bilden.. . | - Bundesinstitut flr
sukunft. Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018 www.bibb.de Berufsbildung



Tatigkeiten und Anforderungen
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Haufig ausgeiibte Tatigkeiten bei Einfacharbeit

Einfacharbeit-Levell =e==Finfacharbeit-Level2 ==e== Qualifizierte Arbeit

Reinigen, Abfall beseitigen, Recyclen

60%

Beraten/Informieren Transportieren/Lagern/Versenden

Informationen 50%
sammeln/Recherchieren/Dokumenti

eren

Bewirten/Beherbergen/Speisen
bereiten

Werben/Marketing/Offentlichkeitsar
beit/PR

Organisieren/Planen und
Vorbereiten von Arbeitsprozessen

Herstellen/Produzieren von Waren

M Prife litdtskontroll .
essen/Priifen/Qualitatskontrolle und Gitern

Reparieren/Instandsetzen Entwickeln/Forschen/Konstruieren

Ausbilden/Lehren/Unterrichten/Erzi

Einkaufen/Beschaffen/Verkaufen
ehen

Sichern/Schiitzen/Bewachen/Uberw

Pflegen/Betreuen/Heilen achen/Verkehr regeln

Uberwachen/Steuern von
Maschinen/Anlagen/techn.
Anm.: Abhangig Beschaftigte bis 67 Jahre Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018
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Tatigkeitsstruktur der Einfacharbeit 2018 (in %)
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m kognitive Nicht-Routine-Tatigkeiten M interaktive Nicht-Routine-Tatigkeiten ® kognitive Routine-Tatigkeiten

B manuelle Routine-Tatigkeiten B manuelle Nicht-Routine-Tatigkeiten

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018, abhangig Bes chaftigte bis 67 Jahre
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Fachiibergreifende Kenntnisanforderungen in der Einfacharbeit

Kenntnisse im Bereich
Projektmanagement
100%

80%

Kenntnisse in Deutsch, Kaufmannische bzw.

schriftlicher Ausdruck, 0% betriebswirtschaftliche

Rechtschreibung Grund- oder Fachkenntnisse

Grund- oder Fachkenntnisse
in PC-
Anwendungsprogrammen

Rechtskenntnisse

Kenntnisse im Bereich
Mathematik, Fachrechnen, Englischkenntnisse
Statistik

o= Einfacharbeit-Levell =e="[infacharbeit-Level2 ==e==(Qualifizierte Arbeit

Anm.: Abhdngig Beschiftigte bis 67 Jahre; Kenntnisse, die bei der Tatigkeit bendtigt werden (Grund- oder Fachkenntnisse). Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2018
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Haufige nichtfachliche Anforderungen in der Einfacharbeit

Wie haufig kommt es bei ihrer Arbeit vor, ...

...dassSieaufProbleme
reagieren unddieseldsen
missen?

100%

80%

...dassSiemitanderen
Personen beruflich
kommunizierenmiissen?

...dassSieeigenstandig
schwierige Entscheidungen
treffen miissen?

...dassSieandere Uiberzeugen ..dassSieeigene
und Kompromisse aushandeln Wissensliicken erkennen und
missen? schliefen missen?

...dass Sie Verantwortung fiir
andere Personen libernehmen
miissen?

Einfacharbeit-Levell == CFEinfacharbeit-Level2 ==o== Qualifizierte Arbeit

Anm.: Abhangig Beschaftigte bis 67 Jahre Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018
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Lern- und Kreativitatsanforderungen in der Einfacharbeit

Kreativitéts-
anforderungen

Lernanforderungen
Hdufig manchmal selten bis nie
Hdéufig
Manchmal Aufgabenflexible Qualifizierte
selten bisnie Routine Einfache Routine

Anm.: Darstellungin Anlehnungan
Volkholz/ Kéchling (2002)

Wie haufig kommt es bei ihrer Arbeit vor, dass Sie ...
...bisherige Verfahrenverbessern oder etwas Neues ausprobieren? (Kreativitatsanforderungen)
...vor neue Aufgaben gestellt werden, in die Sie sich erst mal hineindenken und einarbeiten miissen? (Lernanforderungen)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

15,1% 19,7%

Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2 Qualifizierte Arbeit

B Einfache Routine ™ Qualifizierte Routine ™ Aufgabenflexible Innovatuere

23,1% Wissenserzeugenden Anforderungen

Wissensaneignende Anforderungen

Anforderungenan Routinearbeit

Quelle: BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018,
abhangig Beschaftigte bis 67 Jahre
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Beschaftigungs- und Arbeitsqualitat

berufe. | o
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. Berufshildung

www.bibb.de



Einfacharbeit und beruflicher Arbeitsbedingungen

Physische Belastungen (5 Items) Arbeitszeitlage (3 Items)

Haufig: Im Stehen arbeiten Samstagsarbeit (mind. Einmal im Monat)

Hiufig: Mindestens eine Stunde ununterbrochen Sonntagsarbeit (mind. Einmal im Monat)

im Sitzen arbeiten ArbeitszeitauBerhalb 7-19 Uhr

Haufig: Arbeiten mitHanden ausfiihren, die hohe Arbeitsintensitit (6 Items)
Geschicklichkeiterfordern Uberforderung: durch Arbeitsmenge

Haufig: Heben und Tragen schwerer Lasten Haufig: Termin-/Leistungsdruck

Haufig: ArbeiteninZwangshaltungen Haufig: Bei der Arbeit gestort/unterbrochen werden

Haufig: Verschiedene Arbeiten gleichzeitigausfiihren
Haufig: Bis an Grenze der Leistungsfahigkeit gehen missen
Haufig: Sehr schnell arbeiten missen

Umgebungsbezogene Belastungen (5 Items)

Haufig: Arbeiten bei Rauch, Staub oder unter Gasen, Dampfen
Haufig: Arbeiten bei Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft
Haufig: O, Fett, Schmutz, Dreck ausgesetzt

Haufig: Arbeiten beigrellem Licht oder schlechter Beleuchtung
Haufig: Arbeiten unterLarm

Handlungsspielraum (3 Items)

Haufig: Moglichkeit, Arbeit selbst zu planen, einteilen
Haufig: Einfluss auf Arbeitsmenge

Haufig: Entscheidungsfreiheit bei Pauseneinteilung

Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2 Qualifizierte Arbeit

Physische Belastungen 7,8 7,2 6,8
Umgebungsbezogene Belastungen 8,1 7,5 6,9
Arbeitszeitlage 7,8 7,2 6,0
Arbeitsintensitat 41 44 5,1
Handlungsspielraum 3,2 3,7 4,3

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018 und BAUA-JEM ETB 2018, Version1 (doi: 10.21934/baua.jemetb18.puf.1)
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Einfacharbeit und unsichere Beschaftigung/ Teilzeit

Einfacharbeit Einfacharbeit Qualifizierte

-Levell -Level2 Arbeit
Teilzeitbeschaftigung 49,3 29,8 24,4
Befristete Beschaftigung ” 26,5 15,6 8,7
Hohe Entlassungsgefahr Y 12,5 6,8 5,7
Beschiftigung in Zeitarbeit 7,8 5,8 2,4

Anm.: Abhingig Beschiftigte bis 67 Jahre; Y nur Arbeiterund Angestellte bis 67 Jahre
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018
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Einfacharbeit und Einkommen

Prozentualer Lohnunterschied

-0,30 -0,20 -0,10 0,00

-0,40

Referenzgruppe: Qualifizierte Arbeit

-0(14
-018
-0f22

-035 B Gesamt
-0137 ® 5

-0h9 @® Manner

® Frauen

[ [
Einfacharbeit-Level1 Einfacharbeit-Level2

Anm.: AbhangigBeschiftigte bis 67 Jahre
in einfacher oder qualifizierter Arbeit;
Regressionsschatzung mit robusten
Standardfehlernunter Kontrolle von
Berufserfahrung (auch quadriert),
Ost/West, Bildungsabschluss, gewichtete
Daten, 95 %-Konfidenzintervalle.

Quelle: BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018
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Weiterbildung, Passung und Zufriedenheit
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Einfacharbeit und Weiterbildung

70,0%
59,9%
60,0% 57,3% —=® 59,6%
50,0%
41,3% 42,3%
42,5%
40,0%
30,0%
28,1%
22,0%
19,2%
20,0%
10,0%
0,0%
2006 2012 2018
Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2 o= Qualifizierte Arbeit

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen 2018, 2012, 2006; abhangig Beschaftigte bis67 Jahre
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Einfacharbeit und fahigkeitsbezogene Passung

Overskilling: Wenn Sie nun die Anforderungen in lhrer Tatigkeit als <...> mit lhren aktuellen beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten vergleichen, was wiirden Sie dann sagen? die Anforderungen entsprechen meinen
beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Anforderungen sind héher, die Anforderungen sind geringer

Unterforderung: Fihlen Sie sich in Ihrer Tatigkeit als <...> den Anforderungen an lhre fachlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten in der Regel gewachsen, eher Uberfordert oder eher unterfordert?
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40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

52,2%

31,7% 32,5%
24,8%
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Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2 Qualifizierte Arbeit
B Overskilling Unterforderung Oversklinng +Unterforderung

Anm.: AbhdngigBeschaftigte
bis 67 Jahre

Quelle: BIBB/BAuUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018
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Einfacharbeit und Zufriedenheit

o | 61% | e | 7.2% |
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Einfacharbeit-Levell  Einfacharbeit-Level2  Qualifizierte Arbeit = Einfacharbeit-Levell Einfacharbeit-Level2  Qualifizierte Arbeit

...mit den Moglichkeiten, lhre Fahigkeiten anzuwenden ...mit den Moglichkeiten, sich weiterzubilden und hinzuzulernen

B sehr zufrieden M zufrieden weniger zufrieden B nicht zufrieden

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen 2018; abhingig Beschaftigte bis67 Jahre
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Fazit und Ausblick

Das AusmaR als auch die Entwicklung der Einfacharbeit variiert mit den Daten und
Operationalisierungen

Einfacharbeit umfasst (immer noch) einen relevanten Beschaftigungsbereich in Deutschland
Einfacharbeit verteilt sich zu ungefahr gleich grofen Teilen auf die Levell und Level2
Einfacharbeit-Level2 liegti.H. auffast alle untersuchtenIndikatoren zwischen der
Einfacharbeit-Levell und der qualifizierten Arbeit

Das hohe AusmaR an Qualifikations-Mismatch an Einfacharbeitsplatzen sowie die

Heterogenitat und Binnendifferenzierungder Einfacharbeit zeigt noch erheblichen
Forschungsbedarf
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